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A RETROPLAN

Fundada em 14 de novembro de 2007, a RETROPLAN Terraplenagem, Comércio e Locagdes de
Equipamentos Ltda. nasceu do sonho de dois amigos que, unidos pela amizade, companheirismo e
vontade de empreender, decidiram construir uma empresa sélida e guiada por valores humanos.

O que comegou como um projeto entre amigos se transformou, ao longo de 18 anos de trajetdria,
em uma empresa reconhecida pela seriedade, qualidade e confianga nos servigos prestados em todo
o Rio Grande do Sul.

A Retroplan conta com uma estrutura moderna e versatil, equipada com maquinas de
terraplanagem, motoniveladoras, pa-carregadeira, escavadeiras, retroescavadeiras, manipuladores,
rolo compactador, caminhao-pipa, caminhao plataforma, caminhao cagamba, caminhdo Munck, carreta
e escavadeira hidraulica, o que garante eficiéncia e precisdo em cada etapa dos projetos.

Mais do que uma empresa de terraplanagem, a Retroplan é a construgdo de um propdsito:
transformar o trabalho, a parceria e a confianga em bases soélidas para o desenvolvimento sustentavel

de pessoas, empresas e comunidades.

1.1. Missao, Visao e Valores

Este Codigo de Etica e Conduta reflete e dissemina a cultura organizacional da RETROPLAN
Terraplenagem, Comércio e Locagbes de Equipamentos Ltda., fundamentada em sua viséo de
negoécio, valores e missdo perante a sociedade e em todas as suas relagbes. A seguir, apresentamos

a missao, a visao e os valores que orientam nossas agoes dentro e fora da empresa.

Misséo
Transformar terrenos e sonhos em realidade, oferecendo servigcos de terraplanagem com

qualidade, seguranga e responsabilidade ambiental. Atuamos com dedicagao e parceria, construindo

bases sélidas para o desenvolvimento das pessoas, das empresas e das comunidades gauchas.
Visado
Ser reconhecida no Rio Grande do Sul como uma empresa de terraplanagem confiavel e

inovadora, que cresce com ética, sustentabilidade e o espirito empreendedor que inspirou sua

fundacéo.
Valores

e Amizade e Confianga: Nossa histéria comegou na parceria de dois amigos e segue
baseada na lealdade, respeito e compromisso mutuo.

e Trabalho com Propdsito: Cada obra € uma conquista e buscamos entregar resultados
que geram orgulho e desenvolvimento.

e Responsabilidade Ambiental: Cuidar do solo e do meio ambiente & essencial para
garantir um futuro melhor para todos.

e Seguranca e Qualidade: Valorizamos a vida e a exceléncia em tudo o que fazemos.
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¢ Inovacao e Eficiéncia: Buscamos constantemente aprimorar processos e tecnologias
para oferecer as melhores solugdes.

o Etica e Transparéncia: Mantemos relacdes honestas e claras com clientes, parceiros,
funcionarios e o poder publico.

e Valorizagao das Pessoas: Crescemos junto com nossa equipe, nossos clientes e nossa
comunidade.

1.2. Estrutura Organizacional

A empresa é administrada por dois Administradores/sécios: Carlos Alexandre Costa Correa, e
Robson Guimaraes Rocha.

A seguir é apresentado o Organograma da organizagao:

RHe
Departamento
Pessoal

Administrativo e
Financeiro

Operag<o e Manutencdo

Logistica

Politica de Etica e Conduta RETROPLAN

Antes de explanarmos o nosso Cédigo de Etica e Conduta, vamos apresentar a nossa Politica de
Etica, documento que reflete principios, padrdes e regras, e que atua como guia de conduta para a
empresa, colaboradores e parceiros de negdcios (fornecedores, prestadores de servigos, agentes
intermediarios e clientes).

POLITICA DE ETICA

1. Introdugao

A RETROPLAN - Terraplenagem, Comércio e Locag¢des de Equipamentos Ltda., empresa especializada em servigos
de terraplenagem, fundagdes, construgao civil e locagdo de equipamentos pesados, reafirma seu compromisso com os
mais altos padrées de ética, integridade, transparéncia e responsabilidade em todas as suas atividades.

Esta Politica de Etica tem como propdsito orientar o comportamento de todos os colaboradores, fornecedores,
parceiros e demais partes interessadas, fortalecendo uma cultura organizacional justa, integra e respeitosa, essencial
para a sustentabilidade e credibilidade da empresa.

2. Ambito de Aplicagdo

Esta politica é aplicavel a:

. Todos os colaboradores, independentemente do cargo ou fungao;
. Parceiros de negdcios e fornecedores;
. Prestadores de servico e terceiros que atuem em nome da RETROPLAN.
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3. Principios Eticos Fundamentais

As acdes e decisdes de todos os envolvidos devem estar alinhadas aos seguintes principios:

. Integridade: agir de forma correta, mesmo na auséncia de supervisao.

. Respeito: tratar todas as pessoas com dignidade, empatia e equidade.

. Transparéncia: comunicar e atuar de maneira clara, verdadeira e acessivel.

. Legalidade: cumprir integralmente as leis, normas e regulamentos aplicaveis.

. Responsabilidade: assumir as consequéncias de seus atos e decisbes, buscando sempre o bem coletivo.

4. Condutas Esperadas e Proibigbes

A RETROPLAN espera que todos os seus colaboradores e parceiros mantenham postura ética e profissional em todas
as interagdes. Sao expressamente proibidos:

. Atos de corrupgao, suborno, fraude ou conluio;

. Qualquer forma de discriminagéo, assédio ou comportamento abusivo;

. Praticas anticompetitivas ou de concorréncia desleal;

. Violagéo da confidencialidade e do tratamento adequado de dados pessoais;
. Uso indevido de recursos da empresa para fins particulares.

Cada integrante da organizagao deve atuar com responsabilidade e zelo, contribuindo para um ambiente de trabalho
saudavel, seguro e ético.

5. Compromissos Institucionais

A RETROPLAN assume os seguintes compromissos:

. Zero incidentes confirmados de praticas anticompetitivas a partir de 2025;
. Zero violagdes de seguranga de dados a partir de 2025;
. Ambiente de trabalho seguro, respeitoso e inclusivo, livre de discriminagdo ou assédio.

6. Governanga e Responsabilidades

O Comité de Etica é o orgéo responsavel por supervisionar e fortalecer esta Politica, bem como propor agbes de
aprimoramento continuo.

Compete ao Comité de Etica:

. Desenvolver e revisar periodicamente esta Politica;

. Propor metas anuais e indicadores de integridade a Alta Administragao;

. Implementar e gerenciar o Programa de Integridade;

. Receber e apurar denuncias, garantindo confidencialidade, imparcialidade e protecdo ao denunciante;
. Promover a cultura ética por meio de agbes educativas e de comunicagéo interna.

7. Canais de Comunicagao e Denuncia
Em caso de duvidas ou relatos de conduta inadequada, os canais oficiais da RETROPLAN séao:

_ Para esclarecimento de duvidas sobre ética e o Programa de Integridade, ou outro contato direto com o Comité de
Etica: etica@retroplanterraplenagem.com.br.

Para realizar denuncias:

Formulario de Denuncias, disponivel no site https://retroplanterraplenagem.com.br/canal-de-denuncia

Caixa de Denuncias localizada na recepgéo da sede da empresa, enderego: Av. Edgar Pires de Castro, n°® 3690 —
Bairro Restinga — Porto Alegre — RS

Todas as manifestagdes podem ser realizadas anonimamente, e seréo tratadas com sigilo, imparcialidade e protegéo
contra retaliagdes.

8. Treinamento e Conscientizacédo

A RETROPLAN incentiva a participagéo continua de colaboradores e parceiros em treinamentos de ética, integridade
e conformidade, reforgando a importancia de condutas responsaveis e coerentes com os valores da empresa.

9. Revisao e Atualizacéo
Esta politica sera revisada anualmente pelo Comité de Etica, podendo ser atualizada sempre que necessario para
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refletir mudancgas legais, regulatérias ou de contexto organizacional.
10. Compromisso Final
A RETROPLAN acredita que a ética é a base da confianc¢a e da reputagéo corporativa.
Cada colaborador, fornecedor e parceiro tem papel essencial na construgdo de um ambiente ético, transparente e

sustentavel, em beneficio da empresa, da sociedade e do meio ambiente.

Porto Alegre, 05 de novembro de 2025.

3. Sobre o Cédigo de Etica e Conduta

A RETROPLAN acredita que a ética é a base para o sucesso sustentavel e a reputagdo da
organizacdo. Este Codigo de Etica e Conduta formaliza os valores e principios que devem guiar as
acOes e decisbes de todos os colaboradores, fornecedores e parceiros, assegurando integridade,
transparéncia e responsabilidade em todas as nossas atividades.

Este cdédigo de ética e conduta estd alinhado a Lei n.° 12.846/2013, que dispde sobre a
responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracao

publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias.

3.1. Este Cdédigo aplica-se a:

e Todos os colaboradores, independentemente de seu cargo ou vinculo empregaticio.
e Fornecedores, prestadores de servigos, agentes e quaisquer terceiros que atuem em
nome da RETROPLAN.

3.2. Objetivos do Cédigo de Etica:

o Estabelecer as regras de conduta, ética e compliance, incluindo diretrizes anticorrupgao,
aplicaveis a todos os colaboradores e parceiros comerciais.

e Promover uma conduta uniforme, fortalecendo a gestdo de pessoas e apoiando decises
éticas.

e Garantir, por meio de treinamento continuo, a compreensao e a aplicagdo dessas normas.

o Fomentar relagdes profissionais saudaveis e seguras, prevenindo riscos legais e conflitos.

e Orientar os procedimentos de denuncia e de apuragéo de irregularidades.

e Reforgar a reputacéo institucional, a confianga do mercado e o compromisso com praticas

sustentaveis e valores da empresa.

Ao adotar e seguir este codigo, reafirmamos nosso compromisso com uma gestdo ética,
transparente e responsavel, consolidando uma cultura organizacional sélida e de confianga junto a
nossos colaboradores, clientes, parceiros e a sociedade.

4. Termos e definigbes

Para facilitar o entendimento, seguem as definigdes de termos essenciais como Etica, Integridade,
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Legalidade, Fraude, Suborno, Corrupgdo (ativa e passiva), Lavagem de Dinheiro, Compliance,

Governanga Corporativa, Gestado de Risco, entre outros.

Etica: A ética é o estudo da moral e da agdo humana, voltado para entender e definir o que é
correto, justo e aceitavel. Derivada do termo grego ethikos, que significa “carater”, a ética estabelece
principios e normas que guiam as agdes humanas. Uma conduta antiética, por outro lado, refere-se a
acdes que contrariam esses principios e valores éticos.

Etica profissional: A ética profissional visa regulamentar as praticas dentro de uma profiss&o,
promovendo padrées de conduta especificos para garantir integridade e responsabilidade no exercicio
das atividades. Como uma vertente da ética aplicada, ela define diretrizes para que os profissionais
atuem de maneira honesta, justa e competente, mantendo o compromisso com o bem-estar dos
clientes e da sociedade.

Etica empresarial: A ética empresarial abrange os principios e valores que orientam as praticas
e decisGes em uma organizagao. Esse conceito, aplicado a realidade corporativa, visa assegurar que
a empresa, seus colaboradores e todas as partes envolvidas atuem de maneira responsavel,
transparente e justa, promovendo o bem-estar coletivo e contribuindo positivamente para a sociedade.

Cadigo de ética: O Cadigo de Etica € um conjunto de normas e diretrizes internas que define os
padrées de comportamento esperados dos colaboradores dentro de uma empresa ou organizagao. Ele
estabelece obrigagdes e limites claros para orientar a conduta de todos, promovendo um ambiente de
respeito, honestidade e responsabilidade.

Integridade: Integridade é a qualidade de agir de maneira reta, honesta e exemplar. Em um
contexto corporativo, refere-se a conduta irrepreensivel e ao comprometimento com a ética em todas
as agdes e decisbes, tanto individuais quanto organizacionais.

Legalidade: Legalidade é o cumprimento rigoroso da lei e dos regulamentos em vigor,
respeitando o ordenamento juridico aplicavel em todas as praticas e decisGes organizacionais.

Fraude: Fraude é uma agao intencional de engano, contraria a verdade e a honestidade, praticada
para obter vantagem indevida ou prejudicar outra pessoa ou organizagdo. Geralmente, envolve
métodos antiéticos para alcangar beneficios proprios em detrimento de outros.

Suborno: Suborno é a pratica de oferecer dinheiro, presentes ou outros tipos de vantagens a uma
pessoa (como agentes governamentais ou funcionarios do setor privado) para influencia-la a realizar
um ato ilegal ou antiético, comprometendo a imparcialidade e o interesse publico ou organizacional.

Corrupgéo: Corrupcao é o desvio de conduta que ocorre quando ha troca de favores ou recursos
entre agentes para fins estritamente privados, em detrimento do interesse publico ou organizacional.
Normalmente envolve praticas como suborno e abuso de poder para obtengao de beneficios pessoais
ou vantagens ilicitas.

Corrupgao ativa: Corrupgao ativa consiste em oferecer ou prometer uma vantagem indevida a
um funcionario publico para que ele pratique, omita ou retarde um ato de oficio, comprometendo sua
fungéo e o interesse publico.

Corrupgao passiva: Corrupgao passiva ocorre quando um funcionario publico solicita, recebe ou
aceita promessa de vantagem indevida para si ou para terceiros, em troca de favorecer interesses
privados, mesmo que a vantagem seja oferecida antes de assumir o cargo.

Lavagem de dinheiro: Lavagem de dinheiro é o processo de ocultar ou dissimular a origem ilicita
de bens ou valores obtidos por meio de atividades ilegais, de modo a inseri-los na economia formal.

Compliance: Compliance é o conjunto de praticas e processos que uma organizagao adota para
assegurar que suas operagoes estejam em conformidade com as leis, regulamentos e padrdes éticos.
O termo, originado do inglés, significa “conformidade” e visa garantir a integridade e a legalidade das
agdes organizacionais.
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Governanga corporativa: Governanga corporativa envolve o conjunto de praticas, politicas e
processos através dos quais uma organizagao € dirigida e controlada. Seu objetivo é alinhar os
interesses de todas as partes interessadas (acionistas, gestores, funcionarios e sociedade) para
garantir transparéncia, responsabilidade e equidade nas decisbes e operag¢des da organizagao.

Responsabilidades

Na RETROPLAN - Terraplenagem, Comércio e Locagdes de Equipamentos Ltda., todos os
colaboradores, lideres, fornecedores, parceiros e alta administragdo devem agir com responsabilidade,
integridade e respeito. Cada pessoa responde pelos resultados de seu trabalho e contribui para a

reputagdo de uma empresa sélida, confiavel e socialmente responsavel.

Agir de forma ética significa tomar decisbes alinhadas aos valores da empresa, a legislacao
vigente e as diretrizes deste Cdodigo. Antes de qualquer agao, é importante avaliar se ela esta de acordo
com esses principios e se mantém a integridade das nossas relagdes e atividades. Essa pratica garante

seguranga, transparéncia e conformidade em todas as operagoes.

Esperamos que todos tratem uns aos outros com respeito e dignidade, contribuindo para um
ambiente seguro, saudavel e colaborativo, onde cada profissional possa crescer e se sentir valorizado.
A ética deve estar presente em todas as situagdes, acima de interesses momentaneos. Todos devem
conhecer e aplicar este Cadigo e concluir os treinamentos obrigatérios.

As responsabilidades sdo compartilhadas:

e Colaboradores

Todos os colaboradores devem seguir as diretrizes do Cédigo de Etica e do Programa de
Integridade, agindo com respeito, honestidade e responsabilidade em todas as suas interacdes.
Na RETROPLAN, cada profissional tem o dever de garantir o cumprimento das normas deste
manual e comunicar, por meio dos canais apropriados, qualquer violagdo cometida por
empregados, diretores, fornecedores, clientes, investidores ou demais publicos relacionados.

e Fornecedores
Espera-se que os fornecedores adotem condutas compativeis com os valores e padrdes éticos da

empresa, mantendo praticas comerciais transparentes e responsaveis.

o Parceiros de Negécios
Parceiros devem atuar de maneira alinhada aos principios éticos da RETROPLAN, contribuindo

para operacgdes conjuntas integras e sustentaveis.

e Diretoria
A diretoria exerce um papel estratégico e exemplar no fortalecimento da cultura ética da empresa.

Entre suas responsabilidades estao:
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o Liderar pelo exemplo, com conduta ética e transparente;

o Promover uma cultura organizacional baseada na integridade e no respeito;

o Assegurar recursos e estrutura para a implementagcéo do Programa de Integridade;
o Avaliar periodicamente a eficacia das politicas e sugerir melhorias continuas;

o Garantir a responsabilizagdo em casos de violagdo ao Cédigo de Etica.

e Liderangas

Os lideres tém papel essencial na disseminagdo dos valores éticos, sendo responsaveis por
inspirar e orientar suas equipes. Suas responsabilidades incluem:

o Ser exemplo de conduta ética;

o Estimular a comunicagao e o aprendizado sobre ética nas equipes;

o Monitorar e orientar o comportamento dos colaboradores;

o Mediar conflitos de forma justa e ética;

o Reportar violagdes e garantir o encaminhamento adequado dos casos.

6. Elementos da ética e Integridade

O sistema de ética e integridade da RETROPLAN ¢ estruturado em trés pilares:

e Principios: Sao0 os valores e normas que orientam as decisdes e comportamentos de
todos na empresa, estabelecendo o padrao esperado em todas as areas do negdcio.

e Praticas: Representam as condutas especificas que devemos seguir no dia a dia.
Funcionam como um guia para atingirmos nossos objetivos e fazem parte essencial deste
Cadigo.

o Politicas e Procedimentos: Relinem as diretrizes e processos que apoiam a melhoria
continua da empresa, por meio de capacitagado, tecnologia, inovagéo e gestao eficiente,

sempre valorizando as pessoas como nosso maior diferencial.

Todas as nossas politicas compreendem esforgos e convergem para:

e Padronizar nossa atuagao onde quer que estejamos;

e Gerar conformidade na entrega de nossos produtos e servigos;

e Motivar e desenvolver nossos colaboradores;

o Estabelecer parceria com fornecedores que possuam os padrées de qualidade e ética;
e Conquistar resultados que garantam o crescimento da empresa.

7. 0O Cadigo de Conduta frente as Leis e Regulamentos

O Cédigo de Etica da RETROPLAN esta firmemente alinhado as legislacdes e regulamentacdes
que promovem a integridade, a transparéncia e a responsabilidade corporativa em todos os niveis de
sua atuacdo. Esse alinhamento se concretiza por meio da implementagéo e constante aprimoramento
do Programa de Integridade, baseado em marcos legais nacionais e internacionais.

Entre os principais referenciais esta a Lei n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupcao Brasileira), que
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estabelece a responsabilizacao objetiva das pessoas juridicas por atos lesivos contra a administragcao
publica, nacional ou estrangeira. Essa legislagdo, regulamentada pelo Decreto n° 8.420/2015, exige a
adocéao de mecanismos como auditorias internas, canais de denuncia, politicas anticorrupgéo e cédigos
de conduta efetivos — todos integrados as praticas da RETROPLAN.

No ambito estadual, a empresa também observa a Lei n°® 15.228/2018, vigente no Estado do Rio
Grande do Sul, e seu regulamento, o Decreto n° 55.631/2020, que reforcam a importancia de
programas de integridade voltados a prevencéao de ilicitos administrativos e a promogao de condutas
responsaveis nas relagées com o poder publico.

Além disso, a RETROPLAN busca aderéncia as melhores praticas globais de integridade
corporativa, considerando diretrizes como o Foreign Corrupt Practices Act (FCPA), dos Estados
Unidos, e o UK Bribery Act, do Reino Unido. Essas referéncias internacionais reforcam o compromisso
da empresa com a ética nos negdécios e com uma governanga corporativa de alto padrao.

O Cédigo de Etica, nesse contexto, atua como um instrumento fundamental para garantir que
todas as atividades da empresa sejam conduzidas de acordo com a legislagdo aplicavel — seja em
nivel municipal, estadual, nacional ou internacional. Cada colaborador tem a responsabilidade de
conhecer e cumprir ndo apenas as diretrizes do Cédigo, mas também todas as leis e regulamentos
pertinentes as suas fungdes e a localidade onde atua.

Nos casos em que surgirem duvidas sobre obrigagbes legais, interpretagcbes normativas ou
potenciais conflitos entre regras locais e o Cédigo de Etica, é indispensavel buscar orientagdo com os
responsaveis da empresa. O Comité de Etica esta disponivel para esclarecer quaisquer questdes pelo

e-mail: etica@retroplanterraplenagem.com.br.

Esse compromisso continuo com a conformidade legal reafirma a missdo da RETROPLAN: atuar
com responsabilidade, integridade e transparéncia, promovendo praticas empresariais que respeitam

a legislacgéo, fortalecem a reputacéo institucional e garantem a sustentabilidade do negécio.

Diretrizes Eticas da RETROPLAN

Para atuar em conformidade com as diretrizes éticas da RETROPLAN, garantindo que as
interagdes e decisdes estejam em conformidade com nossos valores fundamentais de integridade,
transparéncia e respeito, todos os colaboradores, fornecedores e parceiros de negécios de negécio
devem seguir as orientagdes deste Cédigo de Etica, conforme os comportamentos e condutas descritos

a sequir.

8.1. Ambiente de Trabalho Respeitoso e Inclusivo

A RETROPLAN reconhece e valoriza as diferengas de origem, etnia, género, idade, orientagédo
sexual, identidade de género, religidao, condigdo fisica ou mental, cultura, classe social e demais
caracteristicas individuais. Nosso compromisso € garantir um ambiente acolhedor, equitativo e livre de
discriminagdo, onde todas as pessoas tenham oportunidades iguais de crescer, contribuir e se
desenvolver profissionalmente.

Promover a incluséo e a equidade faz parte da nossa responsabilidade social e da construgdo de
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um futuro mais justo, diverso e sustentavel. Por isso, ndo toleramos qualquer forma de discriminagao,
assédio moral ou sexual, nem comportamentos abusivos, ofensivos ou constrangedores.

Todos séo responsaveis por cultivar um ambiente seguro, inclusivo e colaborativo, respeitando as
diferencgas e tratando cada pessoa com dignidade em todas as interacdes.

Qualquer conduta inadequada ou suspeita de violagdo deste Cdédigo deve ser comunicada

imediatamente.

8.2. Uso dos Recursos da Empresa

Os recursos da empresa (patrimbnio, equipamentos, veiculos, sistemas, informagodes, dados e
ativos intelectuais) devem ser utilizados exclusivamente para fins profissionais.

E vedado o uso indevido, desperdicio, apropriagéo ou dano a qualquer bem da RETROPLAN.

8.3. Protecdo de Informagées e Confidencialidade

A protegcdo de dados é fundamental para manter a confianca de colaboradores, parceiros e
clientes da RETROPLAN. Todos devem utilizar de forma responsavel as informagdes a que tém
acesso, em conformidade com a Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD) e com as diretrizes internas
da empresa.

A comunicagao entre setores é importante, porém a confidencialidade de relatérios, pesquisas e
demais dados deve ser rigorosamente preservada. O uso indevido de informagdes pode gerar
prejuizos, afetar a competitividade e comprometer a reputagdo da empresa.

Informacgdes confidenciais e privilegiadas s&o ativos valiosos e devem ser protegidas. Elas devem
ser armazenadas de forma segura, ndo podem ser compartilhadas com terceiros sem autorizagao
expressa, nem ser utilizadas para beneficio préprio ou de terceiros. Exposi¢des indevidas, como deixar

documentos a vista em mesas, impressoras ou salas de reunido, sdo proibidas.

Todos os arquivos e dados armazenados nos sistemas corporativos sao propriedade da

RETROPLAN. Para garantir sua seguranca, é obrigatorio:

o Utilizar apenas softwares autorizados e licenciados pela area de T,
e Manter logins, senhas, crachas e demais credenciais sob responsabilidade individual,
sem compartilhamento;

e Impedir o acesso de terceiros a informagdes ou recursos sob sua responsabilidade.

8.4. Conflito de Interesses

O conflito de interesses ocorre quando os interesses pessoais de uma pessoa entram em conflito
com os interesses de uma organizagao ou de terceiros. Isso pode acontecer tanto no setor publico
quanto no privado e tem o potencial de prejudicar a imparcialidade e o desempenho na tomada de
decisdes.

Em empresas privadas, o conflito de interesses surge quando um colaborador favorece, por

11



Da

S i
RETROPLAN

exemplo, um fornecedor, prestador de servigo, ou outro colaborador com base em relacionamentos
pessoais como amizade, parentesco ou por receber beneficios, presentes ou vantagens de terceiros.
Ja para agentes publicos, a Lei n°® 12.813/2013 define conflito de interesses como uma situagdo em
que o interesse particular de um agente publico pode influenciar indevidamente o exercicio de sua

funcao.

Orientagdes para Evitar Conflitos de Interesse:

o Imparcialidade nas Decisdes: Evite qualquer situagcdo em que interesses pessoais
possam interferir nas suas decisdes profissionais, comprometendo sua imparcialidade.

o Divulgagcdao de Conflitos Potenciais: Informe imediatamente ao seu gestor sobre
qualquer relagdo que possa gerar conflito de interesse, como vinculos familiares com
fornecedores ou participagdo em negocios concorrentes.

o Transparéncia nas Relagdes: Mantenha sempre a transparéncia nas suas relagdes

profissionais e pessoais que possam impactar a decisdo ou a operagao da empresa.

8.5. Brindes, Presentes e Hospitalidades

E proibido aceitar ou oferecer presentes, vantagens ou hospitalidades que possam influenciar ou
ser interpretadas como influéncia em decisdes de negdcio.

Brindes de valor simbdlico (até R$ 100,00) sdo permitidos, desde que estejam em conformidade
com as praticas de mercado e ndo comprometam a imparcialidade.

Exemplos de brindes de valor simbdlico: agenda, caneca, caneta, chaveiro, bloco de notas, boné.

Presentes acima do valor permitido devem ser recusados; se nao for possivel, o colaborador deve
informar o gestor e encaminhar o item para analise.

Hospitalidades, como convites para eventos, cursos, transporte, hospedagem e alimentagéo s6

podem ser aceitas quando forem relevantes, moderadas e aprovadas pelo gestor ou Comité de Etica.

8.6. Relacionamento com o Setor Publico

Todas as interagdes com agentes ou entidades publicas devem ser conduzidas com legalidade,
transparéncia e total conformidade com as normas aplicaveis, especialmente a Lei Anticorrupcao (Lei
12.846/2013).

E proibido oferecer vantagens indevidas, realizar pagamentos irregulares ou contribuir para
campanhas politicas em nome da RETROPLAN.

O relacionamento com agentes publicos deve ser realizado apenas por colaboradores ou
parceiros autorizados, devidamente capacitados e cientes deste Cddigo de Etica. Essas interagdes
devem sempre seguir as diretrizes da Politica de Prevengédo de Fraudes e llicitos em Processos

Licitatérios e Contratos Administrativos, anexada a este Cadigo.

8.7. Saude, Seguranca e Meio Ambiente

A RETROPLAN esta comprometida com a promogdo de um ambiente de trabalho seguro e
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saudavel.
Todos devem cumprir as normas de SST — Saude e Seguranga do Trabalho e meio ambiente,

utilizar os EPIs obrigatérios e reportar imediatamente qualquer condigéo de risco.

8.8. Combate a Corrupgao, Fraude e Suborno

A empresa ndo tolera qualquer pratica de corrupgao, suborno, fraude, conluio ou lavagem de
dinheiro.
Todos os colaboradores devem conhecer este Cdédigo, aplica-lo em suas rotinas e buscar

orientagado sempre que surgirem dividas ou situagdes delicadas.

Prevengao e Agéao
A empresa compromete-se a investigar com seriedade todas as denuncias de assédio,

discriminagao ou abuso, tomando as medidas cabiveis com agilidade, imparcialidade e sigilo.

Denuncias
Se vocé for vitima ou testemunha de situagbes de assédio, discriminagdo ou qualquer violagao
ética, comunique imediatamente por meio dos nossos canais de denuncia.
A RETROPLAN assegura a confidencialidade das informagdes e garante protegcdo contra
retaliacOes a todos os que denunciam de boa-fé.
Em caso de duvidas, o Comité de FEtica estd disponivel através do e-mail:

etica@retroplanterraplenagem.com.br.

E para realizar relatos de denuncias, o contato devera ser feito pelo site da empresa

https://retroplanterraplenagem.com.br/canal-de-denuncia através do formulario ou Caixa de Denuncias

localizada na recepgdo da sede da empresa, endereco: Av. Edgar Pires de Castro, n°® 3690 — Bairro

Restinga — Porto Alegre — RS.

8.9. Gestao de fornecedores

A contratagdo de fornecedores e terceiros para nossa empresa deve seguir as regras e
procedimentos internos estabelecidos nas normas de compras, de contratos e cadastro de
fornecedores. E somente podera ser efetivada pelo setor de Compras ou mediante autorizacdo da
diretoria, seguindo as diretrizes da Politica de Compras Sustentaveis e Contratagdo de Terceiros.

Vocé pode indicar fornecedores para a empresa, desde que nao tenha qualquer participacdo no
processo de tomada de decisao sobre a contratacdo, que vocé nao seja responsavel pelo processo de
gestdo do fornecedor e que vocé formalize a situagao ao seu lider.

E, portanto, vedado a vocé contratar ou gerir fornecedores com quem tenha vinculo de parentesco

em qualquer grau, mesmo considerando a subcontrata¢do, salvo excec¢des autorizadas pela diregéo.

8.10. Compras de bens e servigos

A aquisicao de bens e servigos pela RETROPLAN deve ser realizada exclusivamente pelo setor
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de Compras ou mediante autorizagdo expressa da diretoria, sempre em conformidade com a Politica

de Compras Sustentaveis e Contratagdo de Terceiros.

Todas as contratagdes devem obedecer aos seguintes principios:

e Custo-beneficio: Priorizar produtos e servicos que oferegam o melhor equilibrio entre
custo, qualidade e agilidade na entrega ou execugéo.

o Sustentabilidade: Selecionar fornecedores que adotem praticas ambientais e sociais
responsaveis, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel.

e Etica e transparéncia: Promover processos integros, sem tolerancia a préaticas
antiéticas. Fornecedores que nao compartilhem esses valores serdo desconsiderados.

¢ Igualdade de oportunidades: Garantir condi¢cdes justas a todos os concorrentes, com
informacgdes repassadas de forma simultanea e equitativa.

o Critérios objetivos: Avaliar propostas com base em critérios técnicos e claros,

assegurando um processo justo e imparcial.

8.11. Direitos Trabalhistas

A RETROPLAN acredita nos direitos da sua forga de trabalho, contrata de seus colaboradores,
através dos dispostos nas legislagdes trabalhistas, de acordo com o estabelecido em Leis, Acordos e
a Convencgao Coletiva. A empresa mantém o compromisso de respeitar a atribuicdo das fungdes bem
como o periodo de trabalho e descanso/férias, prezando pela conciliagdo entre vida profissional e

pessoal, direito ao desligamento, remuneragdes e beneficios sociais previstos nas leis vigentes.

8.12. Trabalho infantil, Trabalho for¢ado e Liberdade de Associagéao

Estamos comprometidos com o apoio a agbes de responsabilidade social e promogao do
desenvolvimento sustentavel, com respeito aos direitos humanos, nao tolerando a utilizagdo de
trabalho infantil, trabalho forgado ou compulsério dentro das operagées de propriedade da empresa ou
em qualquer nivel de relacionamento com a nossa organizagdo. Todos os trabalhadores tém a
liberdade sindical e a livre associagdo nao tolerando qualquer tipo de discriminagédo, assédio ou

intimidagao dos colegas e seus representantes.

8.13. Direitos humanos das partes interessadas

Respeitamos os direitos humanos, como o direito a vida com dignidade, saude, seguranca
pessoal, autodeterminacéo, propriedade, liberdade e integridade da pessoa, e a justica.

Acreditamos que todos temos como contribuir com o mundo ao nosso redor.

8.14. Canal de Denuncias

A RETROPLAN disponibiliza um canal seguro, confidencial e acessivel para o relato de violagdes
éticas ou legais envolvendo a empresa. O canal pode ser utilizado por colaboradores, terceiros e

demais partes interessadas para comunicar situagdes relacionadas a corrupgdo e outras
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irregularidades previstas na Lei n® 12.846/2013.

As denuncias sdo recebidas pelo Comité de Etica por meio dos canais oficiais, garantindo a

preservagao da identidade do denunciante durante todo o processo de apuragao.

Canais disponiveis:

Site: Formulario especifico no site oficial da RETROPLAN, permitindo o envio de relatos
de forma segura e, se desejado, anénima. Link:

https://retroplanterraplenagem.com.br/canal-de-denuncia

Caixas de sugestoes e reclamagodes: Localizadas na recepg¢ao da empresa, possibilitam

o envio de relatos escritos, assegurando o sigilo do denunciante.

Dentincias Andnimas

O denunciante pode optar pelo anonimato utilizando:

O formulario online, sem necessidade de identificagao;

As caixas de sugestdes/reclamagdes, inserindo o relato por escrito, sem dados pessoais.

Denuncias anénimas podem limitar o fornecimento de informagdes sobre o andamento ou

conclusdo da apuragéo. Caso o denunciante deseje acompanhar o caso, pode contatar o Comité de

Etica pelo e-mail etica@retroplanterraplenagem.com.br, informando elementos que permitam

identificar a denuncia original.

8.15. Sancgodes e Consequéncias

Independentemente do cargo ou fungao ocupados pelo infrator, qualquer violagdo do Cddigo de

Etica e Conduta sera analisada de uma forma justa e equitativa pela(s) area(s) responsavel(is) e sera

aplicada uma acgao disciplinar adequada, de acordo com as diretrizes da Politica de Consequéncias e

Canal de Denuncias, que se encontra em anexo ao Cédigo de Etica.

Exemplos de condutas que podem resultar em medidas disciplinares incluem:

Violar a Lei ou o Cdodigo aplicavel, direta ou indiretamente.

Ajudar outras pessoas a violar a lei ou o Cédigo aplicavel.

Fornecer informagdes falsas ou enganosas para a empresa ou reter intencionalmente
informagbes relevantes a qualquer momento, inclusive durante o curso de uma
investigacao.

Nao supervisionar adequadamente os integrantes da nossa forga de trabalho.

Nao tomar medidas contra uma suspeita ou violagdo conhecida da lei ou do Cddigo
aplicavel.

Ignorar deliberadamente informagcées no ambito de sua responsabilidade que lhe
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permitam saber sobre suspeitas ou violagées conhecidas da lei ou do Cddigo aplicavel.
e Nao cumprir ou cooperar com os esforgcos de investigagcdo relacionada a uma queixa
sobre a conduta ilegal ou antiética.
o Retaliar outro individuo que relatou uma queixa sobre conduta ilegal ou antiética.

o Fazer, intencionalmente, acusagdes falsas de conduta ilegal ou antiética.

Sancgdes poderdo ser aplicadas a terceiros e parceiros de negécios caso cometam violagdes éticas
e/ou legais. Sendo aplicado nesse caso a rescisdo de contratos e aplicagdo de medidas cabiveis segundo
a legislagao, a fim de proteger a integridade da RETROPLAN.

9. Revisao e manutengéao do Cédigo

A responsabilidade pela revisdo e manutengéo do Cédigo de Etica da RETROPLAN é da area do
Comité de Etica, com apoio do setor juridico e consultoria especializada, sempre que houver

necessidade de atualizagdo, e no minimo a cada 2 (dois) anos.

O processo de revisdo deve considerar dois principais contextos:
e Ambiente Interno: Anadlise de dilemas éticos enfrentados, bem como as consequéncias e
aprendizados decorrentes dessas situagoes.
o Ambiente Externo: Monitoramento de novos conceitos, padrbes sociais emergentes, e

situagdes éticas ou conflitos publicos que possam impactar a aplicagdo do Cédigo.

Todas as alteragdes ou atualizagbes no Cddigo serdo submetidas a aprovagéo formal da alta
direcdo da RETROPLAN, garantindo alinhamento com os valores, objetivos estratégicos e

conformidade legal da empresa.

Aprovagao Formal:
Este Codigo de Etica foi revisado e formalmente aprovado pela alta diregdo da RETROPLAN —

Terraplenagem, Comércio e Locacdes de Equipamentos Ltda, conforme em 05/11/2025.

Compromisso com a Etica:
A RETROPLAN reafirma seu compromisso com a ética, a transparéncia e a responsabilidade em
todas as suas agdes. O Cddigo de Etica é um guia para fortalecer nossos valores e promover um

ambiente de trabalho justo, respeitoso e alinhado as melhores praticas de governanga corporativa.

Termo de compromisso
Em anexo a este Cédigo de Etica, consta o Termo de compromisso que devera ser assinado e
entregue ao setor de Recursos Humanos (para colaboradores), ou para o Setor de Compras e

Contratos (para terceiros, fornecedores e parceiros de negdcio).

Agradecemos o apoio para juntos, construimos um futuro mais ético e sustentavel.
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Rev. | Descricao Data Autor
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