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POLÍTICA DE ÉTICA DA RETROPLAN TERRAPLENAGEM, COMÉRCIO E LOCAÇÕES DE 

EQUIPAMENTOS LTDA 
 

1. Introdução 
 
A RETROPLAN – Terraplenagem, Comércio e Locações de Equipamentos Ltda., empresa especializada 
em serviços de terraplenagem, fundações, construção civil e locação de equipamentos pesados, reafirma 
seu compromisso com os mais altos padrões de ética, integridade, transparência e responsabilidade em 
todas as suas atividades. 
 
Esta Política de Ética tem como propósito orientar o comportamento de todos os colaboradores, 
fornecedores, parceiros e demais partes interessadas, fortalecendo uma cultura organizacional justa, 
íntegra e respeitosa, essencial para a sustentabilidade e credibilidade da empresa. 
 

2. Âmbito de Aplicação 

 

Esta política é aplicável a: 

 

 Todos os colaboradores, independentemente do cargo ou função; 
 Parceiros de negócios e fornecedores; 
 Prestadores de serviço e terceiros que atuem em nome da RETROPLAN. 

 

3. Princípios Éticos Fundamentais 

 

As ações e decisões de todos os envolvidos devem estar alinhadas aos seguintes princípios: 

 

 Integridade: agir de forma correta, mesmo na ausência de supervisão. 
 Respeito: tratar todas as pessoas com dignidade, empatia e equidade. 
 Transparência: comunicar e atuar de maneira clara, verdadeira e acessível. 
 Legalidade: cumprir integralmente as leis, normas e regulamentos aplicáveis. 
 Responsabilidade: assumir as consequências de seus atos e decisões, buscando sempre o bem 

coletivo. 

 

4. Condutas Esperadas e Proibições 
 
A RETROPLAN espera que todos os seus colaboradores e parceiros mantenham postura ética e 
profissional em todas as interações. São expressamente proibidos: 
 

 Atos de corrupção, suborno, fraude ou conluio; 
 Qualquer forma de discriminação, assédio ou comportamento abusivo; 
 Práticas anticompetitivas ou de concorrência desleal; 
 Violação da confidencialidade e do tratamento adequado de dados pessoais; 
 Uso indevido de recursos da empresa para fins particulares. 

 
Cada integrante da organização deve atuar com responsabilidade e zelo, contribuindo para um ambiente 
de trabalho saudável, seguro e ético. 
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5. Compromissos Institucionais 

 

A RETROPLAN assume os seguintes compromissos: 

 

 Zero incidentes confirmados de práticas anticompetitivas a partir de 2025; 
 Zero violações de segurança de dados a partir de 2025; 
 Ambiente de trabalho seguro, respeitoso e inclusivo, livre de discriminação ou assédio. 

 

6. Governança e Responsabilidades 

 

O Comitê de Ética é o órgão responsável por supervisionar e fortalecer esta Política, bem como propor 
ações de aprimoramento contínuo. 

 

Compete ao Comitê de Ética: 

 

 Desenvolver e revisar periodicamente esta Política; 
 Propor metas anuais e indicadores de integridade à Alta Administração; 
 Implementar e gerenciar o Programa de Integridade; 
 Receber e apurar denúncias, garantindo confidencialidade, imparcialidade e proteção ao 

denunciante; 
 Promover a cultura ética por meio de ações educativas e de comunicação interna. 

 

7. Canais de Comunicação e Denúncia 

Em caso de dúvidas ou relatos de conduta inadequada, os canais oficiais da RETROPLAN são: 

 

Para esclarecimento de dúvidas sobre ética e o Programa de Integridade, ou outro contato direto com o 
Comitê de Ética: etica@retroplanterraplenagem.com.br  

 

Para realizar denúncias: 

Formulário de Denúncias, disponível no site https://retroplanterraplenagem.com.br/canal-de-denuncia 

Caixa de Denúncias localizada na recepção da sede da empresa, endereço: Av. Edgar Pires de Castro, 
nº 3690 – Bairro Restinga – Porto Alegre – RS 

 

Todas as manifestações podem ser realizadas anonimamente, e serão tratadas com sigilo, 
imparcialidade e proteção contra retaliações. 

 

8. Treinamento e Conscientização 

 

A RETROPLAN incentiva a participação contínua de colaboradores e parceiros em treinamentos de ética, 
integridade e conformidade, reforçando a importância de condutas responsáveis e coerentes com os 
valores da empresa. 
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9. Revisão e Atualização 

Esta política será revisada anualmente pelo Comitê de Ética, podendo ser atualizada sempre que 
necessário para refletir mudanças legais, regulatórias ou de contexto organizacional. 

 

10. Compromisso Final 
 

A RETROPLAN acredita que a ética é a base da confiança e da reputação corporativa. 

Cada colaborador, fornecedor e parceiro tem papel essencial na construção de um ambiente ético, 
transparente e sustentável, em benefício da empresa, da sociedade e do meio ambiente. 

 

11. HISTÓRICO DE REVISÕES 
 

Rev. Descrição Data Autor 
00 Emissão 05/11/2025 Comitê de Ética 

 
 

 
Porto Alegre, 05 de novembro de 2025. 
 
RETROPLAN Terraplenagem, Comércio e Locações de Equipamentos Ltda. 


